كشف راتب
	الشركة
	…………………………
	الشهر
	……/…………

	الفرع
	…………………………
	تاريخ الصرف
	……/……/…………



بيانات الموظف
	البند
	البيان
	البند
	البيان

	الاسم
	…………………………
	الكود
	…………

	الوظيفة
	…………………………
	القسم
	…………………

	تاريخ التعيين
	……/……/…………
	الرقم التأميني
	…………………

	الحساب البنكي
	…………………………
	أيام العمل
	…………



الاستحقاقات
	العنصر
	الوحدات
	القيمة

	الأجر الأساسي
	—
	…………

	بدل ……………
	—
	…………

	بدل ……………
	—
	…………

	الوقت الإضافي
	………… ساعة
	…………

	مكافأة
	—
	…………

	إجمالي الاستحقاقات
	
	…………



الاستقطاعات
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	القيمة

	حصة الموظف في التأمينات
	—
	…………

	ضريبة كسب العمل
	—
	…………

	خصم غياب
	………… يوم
	…………

	خصم تأخير
	………… دقيقة
	…………

	قسط سلفة
	—
	…………

	اشتراك تأمين طبي
	—
	…………

	إجمالي الاستقطاعات
	
	…………



	صافي المستحق
	…………………………

	فرق/تسوية عن شهر سابق
	…………………………



اذكر التسوية عن شهر سابق كسطر مستقل يحمل سببه بدل دمجها في عنصر قائم. الموظف الذي يرى صافياً مختلفاً بلا سطر يفسّره يسأل — وأغلب أسئلة المرتبات ليست «الرقم خطأ» بل «لا أفهم كيف خرج».
رصيد الإجازات
	النوع
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	المستهلك
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	…………
	…………

	……………………
	…………
	…………
	…………
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	استلم الموظف
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	…………………
	…………………
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